Transition climatique et
action culturelle a Grenoble :
le temps de I’action !

Atelier collectif du 23 mai
Direction des Affaires Culturelles de la Ville de Grenoble



Charte culturelle des transitions Charte des

transitions

Premiére version datée du 04/05/2023

La présente charte culturelle des transitions, mentionnée dans la délibération de juillet 2022 relative
aux orientations de politiques culturelles, a été rédigée par une soixantaine d’acteur.ices culturel.le.s
de Grenoble. Iels se sont réuni.e.s, a I’initiative de la Ville, lors de trois temps de travail au
printemps 2023.

Cette charte représente un socle commun d’engagement en matiére de transitions climatique,
démocratique, pour reconnaitre et lutter contre toutes les formes de discriminations et respecter les
diversités. Il s’agit d’un outil de travail sur les transitions qui sera réguliérement révisé par les
acteur.ices que la Ville s’engage a réunir dans ce but.

Cette charte est évolutive et non contractuelle. Les attentes en matiére d’engagement sont
proportionnelles aux moyens de chacun.e. Elle s’intégre pleinement dans les dispositions de la loi
de 2016 relatives a la liberté de création, ainsi que celles de la loi Notre relative aux droits culturels.

I- TRANSITION CLIMATIQUE

S’engager dans la sobriété matérielle et énergétique

1- Favoriser le réemploi, le reconditionnement ou la revente du parc matériel

2- Mutualiser ses ressources matérielles et spatiales en mobilisant les moyens humains et techniques
nécessaires et contribuer a faire connaitre les besoins et les ressources mutualisables

3- Initier ou proposer des investissements de rénovation énergétique et d’économie d’énergie dans
les batiments occupés, en cohérence avec son statut de propriétaire et ou de locataire

4- S’engager a avoir un usage raisonné des outils de communication afin de limiter son impact
environnemental (ex. impressions et outils numériques)

Minimiser I'impact de la programmation, des créations et de la
production

5- Intégrer des critéres de durabilité et d’adaptabilité dans les créations pour améliorer et faciliter
leur diffusion

6- Mesurer I’impact environnemental global du projet culturel et identifier des solutions pour le
diminuer

7- Encourager la consommation de produits locaux, végétariens, en recourant a des prestataires,
partenaires (hdtels, restaurants...) engagés en matiére environnementale

8- Avoir une attention particuliére a la part de projets locaux dans la production et la programmation
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Climat et ... culture

Transition climatique et
action culturelle a Grenoble :
le temps de I’action !

® De la lutte contre le changement climatique a
De quoi parle I’adaptation de nos modes de vie (et pratiques
t-on en 2023 ? culturelles) au changement climatique en cours

® De I’'action individuelle a I’action collective et
organisée pour changer d’échelle (massification)

® Du roOle specifique des acteurs culturels dans un
contexte d’actualisation des politiques culturelles
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® Comprehension du changement climatique a I'oeuvre
® Sensibilisation des equipes, des partenaires
® |nscription dans des politigues de maitrise et d’adaptation




Climat et ... culture (mode de vie

® Sécheresse, phénomenes caniculaires, stress hydrigue, smog
® Santé et bien étre des spectateurs / visiteurs
® Atteintes sur les milieux... (impacts agricoles ... alimentaires)

Musées et médiatheques : les
nouveaux ilots de fraicheur ?
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Climat et ... culture rajectoires)

HAUSSE PREVISIBLE DES TEMPERATURES EN FONCTION DES TRAJECTOIRES D’EMISSIONS

70 Poursuite des émissions au rythme actuel conduisant a une hausse
: des températures de +2,6 °C a +4,8 °C a la fin du siécle

60 @ =
Engagements de réduction de leurs
: émissions pris par les pays signataires
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- |contenir
le réchauffement
en dessousde+2°C

306

Emissions mondiales de gaz a effet
de serre de 1970 a 2016, ;
en milliards de tonnes équivalent co, :

200

® | Trajectoire permettant
de ne pas dépasser
1,5°C de réchauffement

109

: : Prévisions
le-® - @ - @ - @ - @ - @ @ @ @ @ - @ - @ - @ @ - @ - @ - @
1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

® 35 ans d’alerte
® 18 ans de mobilisation (PCAET Grenoble de 2005)
® 2 400 jours d’ici 2030 pour maitriser nos emissions

Votre dynamique, votre trajectoire...
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Chronologie de I'action...
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Le spectacle vivant au défi de la sobrieté

Le secteur multiplie les initiatives et les rencontres pour tenter d avancer sur un chantier multiforme
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la part des émissions liée oux déplacements
des visiteurs sur le bilan carbone d'un musée
comme le Louvre, soit environ 4 millions

de tonnes équivalent CO,

20 tonnes équivalent CO,

les émissions liées ou premier décor d'opéra
ayant fait 'objet d'une analyse o posteriori
via l'outil d'écoconception de I'Opéra de Lyon’

PCePefPa
12 000 repas pour 50
@ 60 tonnes équivalent CO,

le bilan carbone d'une alimentation carnée

intégrant de lo viande rouge & chaque repas
pour une régie réunissant une centaine

de personnes sur un toumage d'environ 60 jours’

®

60 %

la part du flux mondial de données liée a la vidéo
en ligne en 2018, soit 105 mille milliards de miliards
d'octets (105 zetta-octets)
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le nombre d'équipements numériques
par utilisateur en France en moyenne’

Changement climatique

440 000 litres
pour environ
600 tonnes o‘qulvdont
2

la quantité de bléres distribuéde
ou Hellfest en 2019’

=~ lo pourcentage de réduction

des émissions pour une biare
/ locale et biclogique .

0 Ww
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I'énergie que demande le fonctionnement
d'un festival de musiques actuelles’

N/
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UM USAGE DE LA
VOITURE DOMINANT
ET EN BAISSE

appliqué au secteur culturel

® Mobilités : le grand
défi...

partage !

RES DU TIERS

DES DEPLACEMENTS | Serimmmcticaa

SE FAIT A PIED

LE VELO POURSUIT SA CROISSANCE
DANS LA METROPOLE
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Changement climatique -
appliqué au secteur culturel

® Mobilites : le grand défi... partage !

Nous sommes encore a |I’état de réflexion

OU situer votre Nous avons commence a mettre en place des
U U . actions et collaborations (enquéte spectateurs,
organlsatlon ? information sur TC, changement des horaires...)

Apres 1 annee complete, nous avons fixe des
priorités et des enjeux précis

® Nous avons realisé une année complete
d’actions et procedé a une evaluation précise
de nos résultats
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Changement climatique -
appliqué au secteur culturel

® Mobilites : le grand défi... partage !

STARTER

Spectacle et Tournées d'ARTistes ECo-Responsables

“Accueil des artistes et Développement Durable”

Recueil des bonnes pratiques - Juin 2021

Se déplacer autrement....
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Changement climatique
appliqué au secteur culturel

Témoin...

® Mobilités : le grand défi... partagé !

Inciter le public a faire du covoiturage et lui proposer un outil pour ce faire - (DEP01-1)

Mettre en place un parking co-voitureurs - (DEP01-2)

Une part significative du public a recours au covoiturage - (DEP01-3)

Informer le public sur les accés aux pistes cyclables et les dispositifs mis en place sur I'événement -
(DEP02-1)

Mettre en place des parkings vélo - (DEP02-2)

Mettre en place une logistique vélo (les boites a vélo, place au vélo, entreprises a vélo, des ateliers de
réparation de vélo...) - (DEP02-3)

Informer le public sur les accés en transport en commun et leurs horaires - (DEP03-1)

Mettre en place des fléchages spécifiques pour se rendre de la station a I'événement - (DEP03-2)
Mettre en place un systéme de navettes amenant le public sur le lieu de I'événement - (DEP03-3)

Une part modale significative en constante augmentation vient en transport en commun - (DEP03-4)
Prévoir une enquéte relative aux transports auprés du public (origine des visiteurs, moyen de transport
utilisé...) - (DEP03-5)

La mesure des km parcourus avions est connue. (DEP04-1)

Proposer systématiquement a ses participants aériens de compenser leurs émissions - (DEP04-2)
Les trajets en avion sont tous compensés - (DEP04-3)

Proposer une retransmission/ enregistrement de mon événement en ligne - (DEP05-1)

Proposer des bornes de recharges de voitures électriques - (DEP06-1)

Une part modale significative en constante augmentation vient en véhicules électriques - (DEP06-2)

Se déplacer autrement....
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Transitions a I’'oeuvre
dans le secteur culturel

N LR N,E LN . ,
W - ® | a pratique culturelle de plus en plus connectee
1\ WRE < . . .
2\ S pavaver i a la pratique alimentaire
|DEMANDEZ LE PROGRAMME ! |
e o ah P £ ciNEA LALIMENTATION : IPorganisation culturelle a la
A LA MAISON, LES BANQUETS DU AEEL . ; . .
SONT UNE AVENTURE cINEMATOGRAPHIQUE main sur | Oﬂ:re allmentalre

ETCUL/NAIRE POUR SPECTATEURS-MANGEURS .

® | a pratique culturelle de plus en plus envahie par
I’environnement et les usages numeériques

LE NUMERIQUE : I'organisation culturelle propose
des offres globales et peut agir sur I’éco conception
numerique

Minimiser 'impact de nos productions...
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Transitions a I’'oeuvre
dans le secteur culturel

® | e secteur culturel tente d’adapter son
fonctionnement a la crise énergéetique

ENERGIE : I'organisation culturelle met en place
des plans de sobriété avec la collectivité ( + decret

Tertiaire)

https://www.lemonde.fr/culture/article/2022/10/01/le-secteur-culturel-tente
-d-adapter-son-fonctionnement-a-la-crise-energetique_6143924_3246.html

SYPPER
| 5ff{',_?i-"?EW%S;(REZTU'—A'RE ® | e secteur culturel (spectacle vivant) est un adepte
: - LI , . . .
LISSEMENTS du reemploi, du recyclage et de la mutualisation

RELS PARISIENS

FICHES PRATIQUES

RESSOURCES : I'organisation culturelle propose
des offres globales et peut agir sur I’éco conception

S’engager dans la sobriété matérielle et énergétique

Action n*7 de . A Mise & jour Février 2!
a 2° Feuille de route » )
du plan économie o 4

circulaire
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Elements de méthodologie Climat..
=

(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet

83888383482
el
Animer Deélivrer 8282 BE 82 .E

Ecrire une

responsa

- iR de la 8282323283
bilités d’action donnee 2282582828582
Rendre 8‘803:“82

politique
environne-
mentale

S’engager S’organiser Agir compte
Mobiliser

Charte culturelle des transitions
Premiére version datée du 04/05/2023

La présente charte cull des it ionnée dans la délibération de juillet 2022 relative
aux ori ions de politi Iturelles, a été rédigée par une soixantaine d’acteur.ices culturelle.s
de Grenoble. lels se sont réuni.e.s, & Vinitiative de la Ville, lors de trois temps de travail au
printemps 20! 23,

Cette charte représente un socle commun d'engagement en matiére de transitions climatique,
démocratique, pour reconnaitre et lutter contre toutes les formes de discriminations et respecter les
diversités. 1l s’agit d’un outil de travail sur les transitions qui sera réguliérement révisé par les
acteur.ices que la Ville s’engage & réunir dans ce but.

Cette charte est évolutive et non contractuelle. Les attentes en matiére d'engagement sont
proportionnelles aux moyens de chacun.e. Elle s’intégre pleinement dans les dispositions de la loi
de 2016 relatives a la liberté de création, ainsi que celles de la loi Notre relative aux droits culturels.
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Elements de méthodologie

(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)

T 3. Offensives
Moyenne - Réorganiser le secteur en fonction des enjeux energie-climat
= Territorialiser :
- Mutuolfsor les dates do tournées d'oytigtos internationgux 4. Défensives
entre plusieurs lieux culturels d'un méme territoire Proscrire les options «
g - Augmenter la part énergivores »
g d'artistes locaux dans les
programmations - Ref i
£ - Réduire les jouges des 2. Positives o:;ot:tssr'\i(t::: o
4 grands événements technologiques trop
= culturels - Alimentation biologique, carbonées
> > o locale & de saison - Mettre fin aux clouses
- Rénovation thermique des d'exclusivité
batiments tO “,:tu S‘ le
- Recours aux ressourceries . —
£ - Report de I'avion vers le train
- l. Transparentes - Transports en commun
- Privilégier le smade in France»
- Baisse du contenu carbone des repas -
- Formation aux enjeux énergie-climat
Faible — >
| Mise en ceuvre |
facile Contraignante

Figure : Tableau des typologies de mesures - source : The Shift Project
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Elements de méthodologie

(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)

Roles et

responsa I-a SCé I'I e.com

Le magazine des professionnels du spectacle

bilites
: ] SOUS LES | LESPRIT DECOUVRIR
S organiser PROJECTEURS M MEDIAS NOS MAGAZINES
Lemploi culturel © Annonces emploi spectacle et culture

i Description de I'entreprise/de l'organisme

L'association FLaP organisera la 16éme édition du festival Le ANNONCES EMPLOI SPECTACLEET CULTURE
Charleville-Méziéres avec plus de 90 concerts de musiques ai

documentaires/courts-métrages et une dizaine de compagnies u ar ue 1ue.

102 000 festivaliers ont été accueillis en 2019 grace a I'implication de prés de 2200 bénévoles et 400 partenaires.
L'équipe permanente est actuellement composée de 13 salariés.

Description du poste

Sous l'autorité du Responsable développement durable et qualité, I'Assistant(e) de production développement durable du Cabaret
Vert se verra confier les missions suivantes :

- coordonner les équipes développement durable ;

- s'occuper des achats responsables ;

- gérer les relations avec les partenaires et les prestataires développement durable ;

- suivre les outils statistiques et les indicateurs développement durable ;

- contribuer a la rédaction et la diffusion des outils de communication interne et externe développement durable ;
- participer aux projets de coopération transfrontaliére dont le projet DEMO.

Transition climatique et action culturelle a Grenoble : le temps de I'action
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Elements de méthodologie

(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)

Robles et Feuille de mission référent environnement
responsa Projet pour les entreprises culturelles

bilites

Le référent / animateur environnement de l'entreprise (nom organisation) est le principal interlocuteur
environnement aprés le dirigeant. Il a connaissance des différentes actions prévues dans le cadre de la gestion
y - environnementale des activités. Pour rappel, 'organisation inscrit Penvironnement au coeur de sa stratégie
S Organlser environnementale en 2023 (voir déclaration d'engagement) et s'appuie sur ses outils propres ou qui lui sont
proposes par ses partenaires (ex Charte DD du MCC)

La feuille de mission définit les principales taches du référent / animateur. Ce document est validé par la personne
intéressée et le dirigeant. Elle est communiquée au groupe de travail Environnement de I'organisation qui peut la
valider formellement. Elle est inscrite dans la documentation du systéme de gestion environnementale de
'organisation culturelle.

Document génénque devant étre adapté oux réalités de votre entreprise

Attention ! Cette feullle de mission n'est pas en I'état une fiche de poste G annexer au contrat de troval.

Nom de la personne : ... cvciceiescacneeas Sy
Fonction dans l'entreprise :

Dénomination / qualification : O reférent ] animateur [ responsable
P & o s L I e S el

NN

Liste des taches (choisir, compléter, barrer les propositions)

Transition climatique et action culturelle a Grenoble : le temps de I'action
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Elements de méthodologie Climat..
=

(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet

ROleS et Num Description de I'action planifiée Réle du référent /animateur
responsa 1

bilites

S’organiser

10

(Facultatif) en lien avec la fiche de poste du salarié :

TEMPS AeaIe s R
Modalités d’évaluation de la mission enVIroNNEMENt & ..o e
Qualifications (y formations @ ENVISAEEN) : ... cesesssssssasss sessssnes

Transition climatique et action culturelle a Grenoble : le temps de I'action
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RoOles et
responsa

bilites

S’organiser Agir

’

Ecrire une

Animer
politique

environne-
mentale

un plan
d’action

S’engager

Charte culturelle des transitions

Premiére version datée du 04/05/2023

La présente charte culturelle des transitions, mentionnée dans la délibération de juillet 2022 relative
aux orientations de politiques culturelles, a été rédigée par une soi ine d’acteur.ices culturelles
de Grenoble. lels se sont réunie.s, a I'initiative de la Ville, lors de trois temps de travail au
printemps 2023.

Cette charte représente un socle c d en iére de transitions climatique,
démocratique, pour reconnaitre et lutter contre toutes les formes de discriminations et respecter les

diversités. Il s'agit d’un outil de travail sur les transitions qui sera réguliérement révisé par les
acteur.ices que la Ville s’engage a réunir dans ce but.

Cette charte est évolutive et non contractuelle. Les en iére d'eng; sont
proporti lles aux moyens de chacun.e. Elle s’intégre plei dans les dispositions de la loi
de 2016 relatives a la liberté de création, ainsi que celles de la loi Notre relative aux droits culturels.
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Elements de méthodologie

Climat...
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet) -

Délivrer
de la
donnée

Rendre
compte

8382820248
£282823282
8282828283
8282828282
8282828282
82828282382
8202828282
8388888888

Mobiliser



Assemblage
Vers notre feuille de route.....

LA N N

e ST A 70T

'B 2 a 1 \’( AP \rrf-«;

NG OIS G
LSRN PN ou '/(Q\‘ 5‘

2] B TN

CRAN |G ST AP

Transition cIi
’action!

Nos enjeux (territoire et filiere) Nos ressources / outils Nos / mes freins Notre feuille de route

NZ MO AR TN VT

2

TN \ Sy}

oW 4XN

ZOQN7

ZEISERT TN o T 2 SRS (\‘7\57)\ bl B0 B ZE SN ZE T 27 W B T 20 SOt ZESORT T PN B2 T 2 SO ZE ST T 27 W B B 2 SONAIRR 2 SO = 7 B B T 7

 —— -
O SO 58 S o RIS 2SN S T 2 SR B PN 8 8, 2 SO

Transition climatique et action culturelle a Grenoble : le temps de I'action

22



