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TEMPS D’ÉCHANGE SUR L’ÉGALITÉ FEMME/HOMME

DU 05/10/2023

Photo de l’atelier du 05 octobre 2023 à la Bibliothèque Kateb Yacine

GROUPES DE TRAVAIL AUTOUR DE 4 SUJETS

Résumé du travail des participant·e·s à l’atelier. Voir fiches originales scannées ci-dessous.

Sujet 1 – Comment communiquer de façon inclusive ?

Constats
La langue française favorise le masculin, l’absence du neutre implique qu’il faut forcément faire un
choix entre le masculin ou le féminin. À l’oral on ne distingue pas le féminin de certains mots.
L’écriture inclusive n’est pas encore démocratisée et acceptée par tout le monde, résistance dans les
milieux pros, accessibilité de cette écriture questionnable (aux dyslexiques par exemple), pas de
reconnaissance officielle et engendre du travail supplémentaire
La communication visuelle souvent peu inclusive, pleine de stéréotypes. Or, les représentations dans
les images ont un impact important. Différence si on choisit un homme, une femme, une personne
non binaire…  La charte graphique, le code couleur utilisé ont eux aussi un impact sur le message
envoyé.

Objectifs et échéances
Toute communication, qu’elle soit écrite, orale ou visuelle doit permettre à chacun·e de se sentir
concerné·e (homme, femme non binaire…)



Mieux connaître la manière dont les publics trouvent les informations
Choisir quel lexique commun on travaille
Utiliser des images « parlantes »
Ne pas exclure avec l’utilisation de l’écriture inclusive celles et ceux qui sont déjà éloigné·e·s de la
langue.

Transformation des pratiques professionnelles
Développer  les  actions  de  médiation,  la  communication  orale,  le  contact  humain  avec  des
publics/populations cibles
Mettre en place une veille
Relire toute communication de façon mixte

Quelles nouvelles actions mettre en place ?
Ouvrir un chantier commun de réflexion, se former sur l’écriture inclusive et étudier, comprendre
les impacts qu’elle produit
Mettre en place des formations sur l’égalité de genres, les rendre obligatoires pour sensibiliser les
équipes et développer les compétences
Décliner ses supports de communication selon son public cible
Conduire des activités en utilisant le pluriel féminin afin d’habituer les hommes à se sentir inclus
par l’utilisation du féminin.

Mutualisation à l’échelle de la ville ? Actions collectives ?
Création d’un pôle intergénérationnel, avec des habitant·e·s, de relecture pour toutes et  tous les
acteur.ice.s culturelles (conseils). Attention il ne s’agit pas de censure mais d’apporter un regard
extérieur.

Sujet 2 – Comment soutenir les parcours artistiques 
des femmes et personnes minorisées de genre ?

Constats
Les débats sont centrés sur la responsabilisation des femmes. On parle pas ou peu de la place des
hommes comme alliés.
Manque de formation/sensibilisation des hommes. (femmes souvent informées et hommes qui ne se
questionnent pas ou peu sur leurs privilèges
La maternité freine la présence des femmes dans les parcours artistiques.
Absence de modèles artistiques féminin ou minorisés. Pas de figures d’identification. Absence de
représentation des femmes âgées (cf. cinéma)
Manque de soutien à la production artistique : bifurcation vers des fonctions support telles que la
communication
Peu de femmes à des  postes de direction ou avec un pouvoir de décision (sur la diffusion par
exemple)
Manque de légitimité de la pratique des femmes (donner un conseil à une femme qui est dans un
métier de la technique depuis 10 ans par exemple…)
Les femmes souffrent du syndrome de l’imposteur, ne se sentent pas légitimes= résistance endogène



Absence de mixité dans les équipes techniques
Catégorisation de certains spectacles « de femmes », l’inverse n’arrive pas. On parle uniquement de
masculin neutre.
Le changement est lent, il y a des  résistances fortes. Les causes des inégalités sont profondément
ancrées
Il existe une injonction à la parité à laquelle il faut faire attention. Les collectifs en non mixité ne
sont pas en contradiction avec la recherche d’égalité.
Les minorités de genre ont tendance à être oubliées.
On parle de personnes minorisées ou de minorités de genre : on ne le nomme pas en faisant cela,
contribue à la marginalisation.

Objectifs et échéance
Identifier les causes/ freins dans les parcours artistiques des femmes et personnes minorisées
Déconstruire et sensibiliser aux causes et origines et inégalités
Promouvoir/favoriser l’égalité dans le recrutement des artistes.
Parvenir à la parité dès que possible (programmation)
Lever les freins de la maternité dans les parcours artistiques
Construire un monde sans masculin neutre
Offrir de nouvelles figure d’identification ( âge, genre…)
Augmenter la conscience collective des hommes sur les sujets liés à l’égalité
Augmenter la minorité des métiers. C’est-à-dire faire en sorte qu’il y ait plus d’hommes là où il y a
une majorité de femmes et inversement.
Sécuriser les parcours professionnels des femmes quel que soit leur statut professionnel (salariées,
intermittentes, professions libérales et indépendantes). Les sécuriser dans la parentalité (maternité).

Transformation des pratiques professionnelles
Modifier  le  statut  de  la  femme enceinte,  ne  plus  cacher  les  grossesses,  enlever  le  tabou de  la
maternité
Dégenrer les castings

Quelles nouvelles actions mettre en place ?
Prise en charge de la garde des enfants lors de résidences artistiques+ modes de garde dans salles de
diffusion.
Créer plus de dispositifs en mixité choisie dans le cadre des parcours artistiques
Mixité  dans  les  postes  à  responsabilité/où  pouvoir  de  décision/programmation.  Enjeu  de
management,  imposer  des  formations. Intégrer  le  travail  sur  l’égalité  comme  critère  dans  les
recrutements des responsables 

Mutualisation à l’échelle de la ville ? Actions collectives ?
Dégenrer les catégories de spectacle dans la communication
Renforcer le marrainage, tutorat, soutien mutuel, groupe d’entre aide, réseaux
Intégrer des critères persuasifs, contraignants dans l’attribution de moyens financiers/subventions…
(ex SMAC – 20 % de femmes programmées= pas de subvention puis gradation du retrait.
Mise en place de discrimination positive dans certains domaines et périodes (ex: stage)
Sur l’EAC, proposer des témoignages d’hommes qui font ces métiers féminisés  (=> former des
femmes sur les métiers techniques, de direction, programmation… à dominante masculine



Revaloriser le salaire de certains métiers (exemple EAC)
S’inspirer de secteurs où l’égalité semble plus présente (ex : arts plastiques)
Pour les stages de 3ᵉ en entreprise, faire un lien avec l’éducation nationale pour qu’il y ait un travail
avec les élèves sur les représentations genrées des métiers.
Déconstruire les stéréotypes de genre dans l’éducation nationale, dans les classes qui accueillent des
artistes, la médiation artistique…
Proposer  des  actions  culturelles  à  partir  d’artistes  femmes.
Mettre en place des crèches culturelles

Sujet 3 – Comment aller vers la parité dans la 
programmation ?

Constats
Festival « Bien le bourgeon » dont la programmation était 100 % féminine a été annulé, faute de
places vendues.
Le public le soir est essentiellement composé de femmes.
Les femmes restent intéressées par une programmation 100 % masculine
Les spectacles traitant de la maternité sont considérés comme « des sujets de femmes », ceux avec
une personne transgenre comme destinés à « des publics de femmes ». Il y a donc une prise de
risque des programmateurs, ce qui les rend frileux à programmer ce genre de spectacles,  même si
les retours des publics sont positifs face à ces propositions. Les programmateurs ne sont pas assez
accompagnés dans cette prise de risques.
Questionnement : est-ce que les publics féminins ont tendance à moins se déplacer en dehors de
Grenoble ?

Objectifs et échéance
Remettre en question le système actuel, faire en sorte qu’il y ait des prises de positions politiques
plus affirmées
Rééquilibrer les genres à la direction des équipements culturels, aux fonctions de programmation et
autres fonctions de décision pour qu’il y ait plus de femmes

Transformation des pratiques professionnelles
Consacrer un temps spécifique de recherche pour trouver des artistes féminines.
Éviter de réfléchir en thématique comme « la quinzaine des femmes » qui a un effet de projecteur
mais pas sur le long terme.
Glisser des programmations féminines tout au long d’une saison.
Difficulté  lorsqu’une  structure  agit  de  façon  isolée :  nécessité  d’une  dynamique  générale  dans
l’environnement
Avoir  des  données  sourcées,  des  statistiques,  sur  les  salaires,  les  publics  pour  rassurer  les
programmateurs.
Questionner le coût des spectacles avec des hommes et des femmes et encourager les femmes pour
qu’elles se sentent légitimes de proposer des spectacles aussi chers que les hommes.



Quelles nouvelles actions mettre en place ?
Engagement moral de chacun·e/ partager
Faire de la discrimination positive
Prendre en compte la composition des équipes dans les choix de programmation car ça va au-delà
de l’œuvre. Il y a le nombre d’artistes sur scène et leur genre.
Travailler sur les modes de déplacement des publics
Faire  un  travail  de  veille,  réunions  régulières  dans  les  structures  de  programmation  avec  des
propositions de spectacles féminins.
Ouvrir les castings à tous les genres, quels que soient les rôles
Mentorat entre les générations sur le sujet.
Rendre visible le budget alloué pour toutes les structures culturelles pour des créations de femmes
(y compris dans les institutions) => mettre en place des budgets genrés, rendre des comptes
Travailler dès la primaire à déconstruire les clichés. Ex : la musique électronique ce n’est pas pour
les filles ».

Mutualisation à l’échelle de la ville ? Actions collectives ?
Faire de la discrimination positive, accompagner la prise de risques des prorgramateur.ice.s qui font
venir plus de femmes. Encourager les expérimentations.
Faire un état des lieux par esthétique, car il y a des réalités différentes d’une à l’autre (par exemple
entre les musiques actuelles et la danse).
Que les institutions proposent un bonus incitatif pour les programmes paritaires (CCNC)
Questionner, faire des statistiques sur les salaires, cachets, selon les sexes
Sortir des tournées en réseau pour le repérage des artistes, faire un travail de recherche hors des
réseaux habituels

Sujet 4 – Comment intégrer l’égalité dans l’action 
culturelle ?

Constats
Niveau professionnel
Disparités selon les disciplines. Globalement on observe une dominante féminine, mais on retrouve
parfois  des  artistes  masculins  comme intervenants.  Cela  dépend  de  la  discipline  artistique.  Le
nombre d’heures effectuées dépend du sexe mais aussi de la taille de la compagnie. Le sexe des
intervenant·e·s dépend également du type de public (enfants, adultes…)
Publics
Entre 20 et 35 ans on trouve une majorité de femmes
Parmi les personnes plus âgées, majorité d’hommes
L’accompagnant des enfants est souvent une femme, la mère.
Ce sont majoritairement des enseignantes qui font appel aux artistes. (Est-ce parce qu’elles sont
majoritaires dans le secteur ?)
Est-ce  que  l’égalité  est  un  sujet  abordé  lors  de  l’action  culturelle ?
Les  réseaux  en  place  sont  majoritairement  masculins,  il  est  difficile  de  les  faire  bouger.



Objectifs et échéance
Faire  un diagnostic  pour  prendre du recul  en utilisant  soit  des  outils  d’auto-diagnostic,  soit  en
passant par une structure extérieure, un pair qui apporte son regard, soit se labelliser ; ex : label Act
right.
Augmenter la formation d’intervenant·e·s pour tendre vers la parité dans les différentes disciplines.
Réfléchir  à  de nouvelles  formes  associatives.  Ex :  coprésidence mixte en  modifiant  les  statuts.
Échéance : prochain CA
Élargir son réseau, ne pas s’arrêter au bouche-à-oreille. Échéance : 2ans environ, action de moyen à
long terme.
Sensibiliser autour de soi sur ce sujet lors de réunions de réseau par exemple.

Quelles nouvelles actions mettre en place ?
Faire de la discrimination positive à l’embauche
Faire en sorte que ce soit  le sexe le moins représenté dans un métier qui soit  invité lors de la
présentation  de  celui-ci.  =  présence  dégenrée.
Faire  des  échanges  entre  structures/audits  pour  avoir  un  regard  extérieur

Mutualisation à l’échelle de la ville ? Actions collectives ?
Réunir  tous  les acteurs  culturels  pour aller  vers  des objectifs  communs avec la  collectivité  qui
propose des outils (charte, quotas…)

Scan fiches

1-Comment communiquer de façon inclusive ? Pages 1 à 4

2-Comment soutenir les parcours artistiques des femmes et personnes minorisées de genre ? Pages
5 à 11 et 15 à 18

3-Comment aller vers la parité dans la programmation ? Pages 12 à 14

4-Comment intégrer l’égalité dans l’action culturelle ? Pages 19 à 21
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ATELIER EGALITE FEMMES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL-VILLE DE GRENOBLE -5 OCT 23 

THEME : COMMENT COMMUNIQUER DE FACON INCLUSIVE ? 

QUELS SONT LES CONSTATS? 
Les chiffres à collecter? Les informations qualitatives ? Ce que l'on observe ? 
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THEME : COMMENT COMMUNIQUER DE FACON INCLUSIVE ? 

QUELLES TRANSFORMATIONS DES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES? 
Doit-on modifier notre façon de faire pour inclure davantage? De quelles façons? 
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THEME : COMMENT COMMUNIQUER DE FACON INCLUSIVE ? 

QUELLES NOUVELLES ACTIONS METTRE EN PLACE ? 
(Nouvelles actions, modification/ renouvelles des projets existants? 
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THEME : COMMENT SOUTENIR LE PARCOURS ARTISTIQUE DES 
FEMMES ET PERSONNES MINORISEES DE GENRE ? 

QUELS SONT LES CONSTATS? 
Les chiffres à collecter ? Les informations qualitatives ? Ce que l'on observe ? 
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QUELS OBJETCTIFS ? A QUELLE ECHEANCE ? - , 

Comment va-t-on évaluer le changement ? Définir des objectifs précis et échéances précises. 
Envisager des étapes. 
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ATELIER EGALITE FEMMES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL-VILLE DE GRENOBLE -5 OCT 23 

THEME : COMMENT SOUTENIR LE PARCOURS ARTISTIQUE DES 
FEMMES ET PERSONNES MINORISEES DE GENRE ? 

QUELLES TRANSFORMATIONS DES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES? 
Doit-on modifier notre façon de faire pour inclure davantage? De quelles façons? 
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ATELIER EGALITE FEMMES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL-VILLE DE GRENOBLE -5 OCT 23 

THEME : COMMENT SOUTENIR LE PARCOURS ARTISTIQUE DES 
FEMMES ET PERSONNES MINORISEES DE GENRE ? 
QUELLES NOUVELLES ACTIONS METTRE EN PLACE ? 
(Nouvelles actions, modification/ renouvellement des projets existants? 
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ATELIER EGALITE FEMMES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL-VILLE DE GRENOBLE -5 OCT 23 

THEME : COMMENT SOUTENIR LE PARCOURS ARTISTIQUE DES 
FEMMES ET PERSONNES MINORISEES DE GENRE ? 

MUTUALISATION A L'ECHELLE DE LA VILLE ? 
ACTIONS COLLECTIVES? 
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ATELIER EGALITE FEMMES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL-VILLE DE GRENOBLE - 5 OCT 23 

THEME : COMMENT INTEGRER L'EGALITE DANS L'ACTION CULTURELLE ? 

QUELS SONT LES CONSTATS? 
09 " chiffres à collecter ? Les informations qualitatives ? Ce que l'on observe ? 
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... ;héances précises. ? D6finir des objectifs précis et éclié Comment va-t-on évaluer le changement . e 

Envisager des étapes. • /ad daudodu~g. 
· .A;- AA Lg3e du AocQ . 

Rius Adiaouoscti % } ,7ç, e.a,e± now±. 
as ." ' jaoa, 4 latuuc±us ext&uuc ex: g' Se @be - """" 1 j 9gul' uenvea-à-·+ 

)e o's, qui et Wt dig. cg3s mode . 
' 'Pf .,ie. ex b-Pe6Ont2 
«giai+la4- 89ra.. a. 'a%. obus· éd~ae-: CS. ~a,»a au. aéo«ch- (6e) y»ode a • 
eeo. / (&us) g· 9 $ers . euribOs al. a, or _pubis s~iny 

( 
1 



,,; 

ATELIER EGALITE FEMMES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL-VILLE DE GRENOBLE - 5 OCT 23 

THEME : COMMENT INTEGRER L'EGALITE DANS L'ACTION CULTURELLE ? 

QUELLES NOUVELLES ACTIONS METTRE EN PLACE? 
(Nouvelles actions, modification/ renouvelles des projets existants ? 
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THEME : COMMENT INTEGRER L'EGALITE DANS L'ACTION CULTURELLE ? 

MUTUALISATION A L'ECHELLE DE LA VILLE ? 
ACTIONS COLLECTIVES ? 
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