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Plan Climat Air Énergie  Métropolitain 

ACTIONS PHARES ANNÉE 2022
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Date d’engagement : 2005
Réengagement délibéré le : 29/03/2021
Nombre d’agents/salariés : 2 724
Nombre d’habitants : 160 649 
Élu référent : Vincent FRISTOT
Contact : Anne-Cécile FOUVET • anne-cecile.fouvet@grenoble.fr

Engagement dans l’année Capitale Verte 2022 : 
création de l’Agence Capitale Verte (GIP regroupant la 
Ville de Grenoble, la Métropole et le Département), défis 
lancés aux acteurs locaux, coup de pouce vert pour les 
projets associatifs, création d’un comité des partenaires, 
d’un conseil scientifique…

Rénovations énergétiques complètes niveau BBC : 
lancement des opérations du Pôle enfance les Trembles et 
des gymnases Malherbe et Jouhaux ; poursuite des travaux 
du groupe scolaire Vallier. Objectif : diviser par 2 les 
consommations d’énergie et servir de base pour décliner 
ces principes sur de nouveaux sites. 

Mobilisation et organisation de la collectivité : 
formation de l’ensemble des agents de la Direction 
de l’Immobilier Municipal à la rénovation énergétique, 
formation de 400 agents à la Fresque du climat et inté-
gration d’une mission «sobriété énergétique» au service 
«transition énergétique».

éclairage public : installation de luminaires modu-
lables, pour un meilleur service rendu et une réduction 
des consommations et de la pollution lumineuse ; 
programmation pour un abaissement de puissance 
à -70% dans le résidentiel et à -50% sur les axes routiers  
entre 22 h et 6 h du matin ; extinction de l’éclairage 
patrimonial à 23 h.

Cuisine centrale : proposition d’un menu végétarien 
quotidien pour les élèves qui le souhaitent et 2 repas végé-
tariens/semaine à tous les autres élèves ; remplacement 
des barquettes plastiques jetables par des contenants 
réutilisables en verre pour les 400 repas livrés chaque jour 
à domicile.

Plan Climat Air énergie et démarche Territoire Engagé Transition 
Écologique menés conjointement : co-pilotage assuré par la 
Direction de l’Environnement et du Cadre de Vie et la Direction 
de l’Immobilier Municipal. Coordination élus/services pour 
apporter des réponses à la crise énergétique.
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