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Charte des 
transitions

13 + 13 + 15
actions
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Charte des 
transitions

Transition climatique et 
action culturelle à Grenoble : 
le temps de l’action !

De quoi parle 
t-on en 2023 ?

• De la lutte contre le changement climatique à 
l’adaptation de nos modes de vie (et pratiques 
culturelles) au changement climatique en cours

• De l’action individuelle à l’action collective et 
organisée pour changer d’échelle (massification)

• Du rôle spécifique des acteurs culturels dans un 
contexte d’actualisation des politiques culturelles

Climat et … culture

Transition climatique et action culturelle à Grenoble : le temps de l’action
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Climat…Climat et … culture (mode de vie)

• Compréhension du changement climatique à l’oeuvre
• Sensibilisation des équipes, des partenaires
• Inscription dans des politiques de maîtrise et d’adaptation
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Climat…Climat et … culture (mode de vie)

Musées et médiathèques : les 
nouveaux ilots de fraicheur ?

• Sécheresse, phénomènes caniculaires, stress hydrique, smog
• Santé et bien être des spectateurs / visiteurs
• Atteintes sur les milieux… (impacts agricoles … alimentaires)
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JUIN 
1988

https://hacene-arezki.fr/2018/08/31/23-juin-1988-comment-jame
s-hansen-a-lance-la-these-du-rechauffement-climatique/
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Climat…

2007

20232009

2009

2012

2015..Eco conditionnalité (Culture)

Chronologie de l’action…

• Quelle(s) contribution(s) du secteur culturel 
• à la lutte contre le changement climatique ?
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Climat…Climat et … culture (trajectoires)

• 35 ans d’alerte
• 18 ans de mobilisation (PCAET Grenoble de 2005)
• 2 400 jours d’ici 2030 pour maîtriser nos émissions

Votre dynamique, votre trajectoire…
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2015..
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Climat…

2015

20232016 2017

Transition climatique et action culturelle à Grenoble : le temps de l’action

Le grand 
foisonnement 
des initiatives 

culturelles

2018

2021..

Chronologie de l’action…
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Climat…
Changement climatique 

appliqué au secteur culturel

• Mobilités : le grand 
défi… partagé !
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Climat…
Changement climatique 

appliqué au secteur culturel

• Mobilités : le grand défi… partagé !

Où situer votre 
organisation ?

1 • Nous sommes encore à l’état de réflexion

2 • Nous avons commencé à mettre en place des 
actions et collaborations (enquête spectateurs, 
information sur TC, changement des horaires…)

3 • Après 1 année complète, nous avons fixé des 
priorités et des enjeux précis

4 • Nous avons réalisé une année complète 
d’actions et procédé à une évaluation précise 
de nos résultats
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Climat…
Changement climatique 

appliqué au secteur culturel

• Mobilités : le grand défi… partagé !

Se déplacer autrement….



Transition climatique et action culturelle à Grenoble : le temps de l’action

13

Témoin…
Changement climatique 

appliqué au secteur culturel

• Mobilités : le grand défi… partagé !

Se déplacer autrement….
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Climat…
Transitions à l’oeuvre 

dans le secteur culturel

• La pratique culturelle de plus en plus connectée 
à la pratique alimentaire

L’ALIMENTATION : l’organisation culturelle a la 
main sur l’offre alimentaire

• La pratique culturelle de plus en plus envahie par 
l’environnement et les usages numériques

LE NUMERIQUE : l’organisation culturelle propose 
des offres globales et peut agir sur l’éco conception 
numérique

Minimiser l’impact de nos productions…
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Climat…
Transitions à l’oeuvre 

dans le secteur culturel

• Le secteur culturel tente d’adapter son 
fonctionnement à la crise énergétique

ENERGIE : l’organisation culturelle met en place 
des plans de sobriété avec la collectivité ( + décret 
Tertiaire)

• Le secteur culturel (spectacle vivant) est un adepte 
du réemploi, du recyclage et de la mutualisation

RESSOURCES : l’organisation culturelle propose 
des offres globales et peut agir sur l’éco conception

https://www.lemonde.fr/culture/article/2022/10/01/le-secteur-culturel-tente
-d-adapter-son-fonctionnement-a-la-crise-energetique_6143924_3246.html

S’engager dans la sobriété matérielle et énergétique
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Climat…

Ecrire une 
politique 

environne-
mentale

Animer 
un plan 
d’action

Délivrer 
de la 

donnée

S’engager Agir
Mobiliser

Rendre 
compte

Rôles et 
responsa

-
bilités

S’organiser

Eléments de méthodologie
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)
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Climat…Eléments de méthodologie
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)

Dans quelle catégorie 
inscrire vos actions ?
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Climat…

Rôles et 
responsa

-
bilités

S’organiser

Eléments de méthodologie
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)
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Climat…

Rôles et 
responsa

-
bilités

S’organiser

Eléments de méthodologie
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)
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Climat…

Rôles et 
responsa

-
bilités

S’organiser

Eléments de méthodologie
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)
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Climat…

Ecrire une 
politique 

environne-
mentale

Animer 
un plan 
d’action

Délivrer 
de la 

donnée

S’engager Agir
Mobiliser

Rendre 
compte

Rôles et 
responsa

-
bilités

S’organiser

Eléments de méthodologie
(Intégration des enjeux environnementaux dans son projet)
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Climat…

Transition climatique et action culturelle à Grenoble : le temps de 
l’action !

Assemblage
Vers notre feuille de route…..


