Les nominations équilibrées dans les emplois de direction

La loi du 19 juillet 2023 (loi n° 2023-623 visant a renforcer 'acces des femmes aux responsabilités dans la Fonction
publique) apporte une nouvelle obligation de publication annuelle du nombre de femmes et d’hommes nommés
dans les emplois supérieurs en application de I’article L.132-6-1 du Code général de la fonction publique.

L’obligation de nomination équilibrée, s’apprécie sur la base d’un cycle de quatre primo-nominations, sur la seule
durée du mandat de I’exécutif local (les nominations survenues sous la précédente mandature ne sont pas
comptabilisées, y compris en cas de réélection)...

Concrétement, les employeurs doivent publier sur leur site internet le tableau des nominations équilibrées transmis a
la préfecture.



Annexe 3 bis

Tableau de déclaration relatif aux nominations équilibrées

(A) Nombre d'agents sur emplois de direction au 31/12/2025 :

Tableau de déclaration relatif aux nominations équilibrées - a remplir par la collectivité ou I'établissement au titre de I'année 2025
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