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La Ville recrute 38 animateurs et
animatrices référent-es

Mardi 4 avril 2023

La Ville de Grenoble recrute pour ses écoles maternelles et élémentaires des animateur-rices
périscolaires, des agent-es d’entretien et de restauration et des agent-es spécialisé-es des écoles
maternelles (ATSEM). La création de ces postes intervient dans le cadre d’une volonté affirmée par
la Ville de renforcer les projets d’accueil de loisirs périscolaires au sein des écoles et de maintenir
davantage le lien avec les familles.

La Ville de Grenoble recrute, a compter du 31 ao(it 2023, 38 animateurs et animatrices référent-es en CDD
de 12 mois, renouvelables.

Les animateur-rices référent-es en périscolaire ont vocation a donner vie aux activités du périscolaire
dans le cadre du projet pédagogique de chaque périscolaire. Soutiens pour les équipes dans la prépara-
tion, suppléances de la direction, ils et elles pourront étre facilitateurs et facilitatrices pour ['accueil de
chaque enfant. Véritables acteur-rices éducatif-ves de proximité, ils et elles seront le rouage essentiel au
sein des équipes d'animation pour transmettre les valeurs d'éducation populaire.

Pour postuler, il suffit de transmettre sa candidature (CV et lettre de motivation) a 'adresse mail

boursemobilitedej@grenoble.fr avant le 23 avril 2023.

Pour plus d’informations et consulter les profils recherchés, rendez-vous ici.
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