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COOPERER,
PROTEGERET
INVENTER POUR UNE
VILLE OUVERTE ET
ENGAGEE

Depuis son installation, la nouvelle équipe
municipale a engagé une premiere étape
de transformation de Grenoble autour
d’une ambition claire : agir concrétement
pour améliorer le quotidien, renforcer les
solidarités, protéger les habitant-es et
construire une ville plus résiliente et plus
émancipatrice.

Ces 100 premiers jours ont permis de
lancer ou de concrétiser de nombreuses
propositions : soutien renforcé aux familles
monoparentales, accés a la montagne pour
les jeunes, nouvelles solutions de fraicheur,
développement de l’offre de piscines,
transformation des espaces publics,
participation citoyenne, accompagnement
des habitantes et habitants face aux enjeux
du quotidien, éducation populaire aux
finances publiques ou encore mobilisation
citoyenne face aux épisodes de fortes
chaleurs.

Cette premiére séquence pose les bases
d’une action municipale qui privilégie la
proximité, la solidarité, ’écologie concreéte
et la participation des habitant-es.



COOPERER
» Une mairie plus proche des habitantes et des habitants

Mairie ouverte : faire découvrir Uinstitution et créer du dialogue

Le 20 juin, I’Hotel de Ville a ouvert ses portes aux habitantes et habitants a l'occasion d’une matinée
consacrée a la rencontre avec les élu-es et les services municipaux.

Cette initiative a permis de faire découvrir ’Hotel de Ville, les compétences de la commune et la diversité
des services publics municipaux.

Une vingtaine d’élu-es et une trentaine d’agent-es représentant une douzaine de services étaient présent-
es pour échanger directement avec les habitantes et habitants.

Au programme:

« des présentations des services et des politiques
publiques municipales;

« des animations proposées par les services;

« laprésence du triporteur du CCAS et de la Caravane
des Droits ;

« desvidéos permettant de découvrir les métiers
municipaux ;

« desvisites de ’HGtel de Ville proposées par le service
musée Stendhal Patrimoine;

« unstand du Fil de la Ville permettant de recueillir
directement les demandes des habitantes et
habitants;

« deséchanges avec les élu-es;;

« ladistribution de plantes proposée par Nature en Ville.
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Cette premiere expérience constitue une étape dans la volonté de développer une municipalité plus
accessible, plus lisible et plus proche des habitantes et habitants.

» Une Ville qui donne aux habitantes et habitants les clés de son budget

Comprendre comment fonctionne le budget municipal, c'est aussi comprendre les choix auxquels une
collectivité est confrontée.

La Ville a donc créé « Budget communal : mode d'emploi », un jeu permettant aux habitantes et habitants
de se mettre dans la situation d'élaborer un budget municipal.

Une premiére soirée test réussie

Le 7 juillet, une quarantaine de citoyennes et citoyens ont participé a une soirée d'expérimentation a
['Hotel de Ville.

Répartis en groupes, ils ont d{i effectuer des choix entre différents projets tout en respectant les regles
d'équilibre budgétaire.

La soirée a permis de:

« mieux comprendre les principes budgétaires ;

« mesurer concretement les arbitrages nécessaires ;

« favoriser les échanges entre citoyen-nes et services;

+ rendre un sujet complexe plus accessible et
participatif.

Le format a été tres largement apprécié par les




Prochaine étape : aller dans les quartiers
Une dizaine de séances sont prévues dans les différents quartiers de Grenoble au cours de 'année

2026-2027, notamment dans les Maisons des Habitant-es.
L'objectif est clair : rendre la compréhension des finances municipales accessible au plus grand nombre.

» Un temps fort pour les agent-es municipaux

Le 21 mai, la nouvelle équipe municipale a réuni les agentes et agents de la Ville, du CCAS et les
personnels mutualisés au Palais des Sports.

Cette Assemblée générale du personnel a constitué un

temps fondateur pour:

« présenter la nouvelle équipe municipale ;

« partager ses orientations;

« écouter les agent-es;;

« réfléchir collectivement a ['amélioration du service
public;

« faire émerger des propositions autour de la
coopération.
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2100 agentes et agents réunis

Environ 2 100 agent-es ont participé a cette matinée.
644 cartons de contributions collectives ont été remplis par les agent-es autour de la question de la
coopération, et autour de leurs idées pour améliorer les services publics municipaux.

La matinée a alterné prises de parole, échanges, ateliers et temps convivial.

Les contributions recueillies vont désormais nourrir le futur projet d'administration de la collectivité.
Cette démarche traduit une priorité : un service public fort repose aussi sur 'écoute et la mobilisation de
celles et ceux qui le font vivre chaque jour.

» Une Maison du quotidien pour faciliter la vie des habitantes et
habitants

La Ville prépare le lancement de la Maison du quotidien, un dispositif destiné a rendre plus visibles et
plus accessibles les services permettant de résoudre les problémes du quotidien dans I’espace public.
Le lancement dans le centre-ville est prévu a partir de la fin septembre, avant une généralisation
progressive a ’ensemble des secteurs de Grenoble en 2027.

Une présence renforcée sur le terrain

La Maison du quotidien permettra notamment :

« de mieux identifier les lieux ou signaler les problemes de I’espace public;

« de bénéficier d’une permanence hebdomadaire d’un technicien de proximité ;

« d’organiser des rendez-vous directement sur site ;

« dedévelopper des actions collectives de sensibilisation ;

« d’accompagner les initiatives citoyennes de propreté ;

+ derenforcer les liens avec les commercant-es, associations, bailleurs et unions de quartier.

La Ville s’appuie sur un réseau déja actif avec une quarantaine de cleanwalks accompagnées

chaque année, une trentaine de chantiers ouverts au public organisés chaque année, des actions de
sensibilisation lors des événements municipaux et des permanences multiservices régulieres pour les
commergant-es.

La Maison du quotidien permettra de mieux faire connaitre, coordonner et amplifier ces actions de
proximité.
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» Sécurité et prévention

Au cours des 100 premiers jours, la Ville de Grenoble a engagé une politique de sécurité et de prévention
sur la coopération et la présence sur le terrain. Elle agit en lien étroit avec le procureur de la République,
la préfete de l'lsere et la police nationale.

Cette mobilisation s’est également traduite par des échanges au plus haut niveau de I’Etat, avec un
rendez-vous le 17 avril avec le ministre de 'Intérieur, Laurent Nufiez, et un rendez-vous avec le premier
ministre, Sebastien Lecornu, le mercredi 22 juillet pour échanger sur la nécessité d’une aide renforcée de
I’Etat, avec I'envoi de nouveaux effectifs de police judiciaire pour lutter contre la criminalité organisée.
Un premier groupe local de traitement de la délinquance a été installé a Hoche pour coordonner l’action
de tous les acteurs concernés sur le territoire.

Sur le terrain, élu-es, policier-es municipaux et services de la Ville ont renforcé leur présence aupres des
habitant-es. La municipalité a annoncé recruter 50 nouveaux policier-es municipaux pour développer la
présence de la police de quartier et des effectifs la nuit.

Sur le volet prévention, de nouveaux médiateurs et médiatrices ont été recrutés pour couvrir ’ensemble
des secteurs de la ville et prévenir les mésusages et les conflits sur 'espace public.

» Grenoble, ville internationale et solidaire

Grenoble entend également poursuivre son engagement
dans les réseaux de villes mobilisées pour défendre les
valeurs démocratiques et lutter contre la progression de
['extréme droite.

i La Maire de Grenoble, Laurence Ruffin, est notamment
co-présidente de ['ANVITA, aux c6tés de Damien Caréme.
La Ville accompagne par ailleurs la tournée de
projections et d'interventions des réalisateurs du film
Welcome to Europe.

Cette action participe au positionnement de Grenoble
comme ville internationale, solidaire et engagée dans la

I <52t de Sranople défense des valeurs démocratiques.
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PROTEGER

» Un coup de pouce concret aux familles monoparentales

Les familles monoparentales font face a des contraintes particuliéres, notamment en matiere de pouvoir
d’achat, de garde des enfants et de conciliation entre vie familiale et vie professionnelle.
La Ville a donc engagé une politique spécifique pour mieux accompagner ces familles.

Une nouvelle tarification sociale pour la restauration scolaire et le périscolaire du soir

Adoptée par le Conseil municipal du 30 juin 2026, la nouvelle tarification « coup de pouce famille
monoparentale » permet une réduction des tarifs de restauration scolaire et d’accueil périscolaire du soir
pour les familles concernées.

La mesure prévoit :

« 30 % de réduction pour les quotients familiaux
jusqu’a 426 €;

« 20 % de réduction pour les quotients familiaux
compris entre 427 € et 800 €.

Pour les familles les plus modestes, le prix du repas
scolaire peut ainsi passer de 0,75 €3 0,53 €.

Laccueil du soir bénéficie également d’une réduction,
avec un tarif pouvant descendre 2 0,13 €.

Cette mesure représente un effort financier municipal
estimé é 43500 €. © Auriane Poillet, Ville de Grenolle

Une priorité renforcée pour l’accés aux créches

Le CCAS a également fait évoluer les critéres de priorisation des demandes d’entrée en creche.

Depuis juillet 2026, la situation de monoparentalité fait partie des criteres pris en compte aux cotés
notamment des situations relevant de la protection de ’enfance, du handicap ou des naissances
multiples.

Une vingtaine de familles a ainsi bénéficié de cette nouvelle priorité lors de la commission d’admission
dejuillet.

La Ville affirme ainsi une volonté simple : mieux accompagner les familles qui en ont le plus besoin et agir
concretement sur leur quotidien.

» Mieux manger pendant la grossesse : les "ordonnances vertes"

La Ville poursuit la mise en place du dispositif « Mon panier santé - Bien manger pendant sa grossesse ».
Un comité technique réunissant notamment la CPAM, la CAF, le Département, AGESCA et les
communautés professionnelles territoriales de santé a été installé.
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Le dispositif prévoit :

« desateliers autour de l'alimentation ;

« des ateliers consacrés aux perturbateurs
endocriniens;

« une expérimentation de paniers de fruits et
légumes biologiques;

« trois points de distribution.

L'expérimentation sera menée sur le secteur 6
pendant cing mois.

Elle vise a favoriser une alimentation saine et accessible pendant la grossesse, en s'appuyant
directement sur les professionnel-les de santé pour toucher les futures meres.



» Lutter contre les logements vacants et indignes

La Ville engage également une nouvelle étape dans la lutte contre la vacance des logements et ['habitat
indigne. Ces derniers mois, la Ville a défini une stratégie de mobilisation du parc vacant autour de 4 axes :

« lerepérage des logements vacants; AT T - - =

« lasensibilisation a la lutte contre la vacance; -

« le développement de mesures de dissuasion pour
la lutte contre la vacance;

+ lamobilisation du parc de logements vacants ;
pour la production de logements locatifs sociaux
et hébergement.

Cette stratégie, dans laquelle est intégrée la brigade
de lutte contre les logements vacants, associera no-
tamment la Métropole, ['EPFL, les bailleurs sociaux,
['ADIL et le CCAS, ainsi que les acteurs associatifs
volontaires.

Elle sera finalisée pour une adoption d'ici la fin de |'année, son ambition étant de mieux utiliser le parc
existant pour répondre aux besoins des Grenoblois-es.
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» La montagne pour toutes et tous : 390 jeunes Grenoblois-es en
immersion

Parce que l’'acces a la montagne constitue une formidable opportunité d’émancipation, de découverte et
d’apprentissage, la Ville a lancé le projet « Jeunes en montagne ».

L'objectif : permettre aux jeunes Grenoblois-es de découvrir l'environnement montagnard et de vivre une
expérience collective avec une nuit en montagne.

En chiffres

29 sorties avec nuitée ont été organisées,
pour 390 jeunes dont 25 nuits en refuge, 3
en gite et 1 en bivouac.

Le dispositif a concerné :

« 229 éléves dans le cadre scolaire;

+ 161 jeunesissus d’associations
socioculturelles.

i3 - -
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Avec un budget de 24 000 €, cette action permet de faire de la montagne un espace accessible a tous les
jeunes Grenoblois et Grenobloises.
Le dispositif sera renouvelé en 2027.



INVENTER

Cet été, la Ville s'est fortement mobilisée autour d'un plan canicule renforcé pour protéger les
Grenobloises et les Grenobois des fortes chaleurs et des épisodes caniculaires a répétition. Face aux
défis que pose le changement climatique pour aujourd'hui et pour demain, Grenoble, terre d'inventions,
pense et met en place des solutions pour s'adapter.

» Le CCAS mobilise les Grenobloises et Grenoblois face aux fortes
chaleurs

La solidarité est également au coeur de la réponse aux épisodes de fortes chaleurs.
Le CCAS a créé une Equipe citoyenne Vigilance Canicule, destinée a renforcer la veille auprés des
personnes agées fragiles et isolées.

Une mobilisation citoyenne

Le dispositif a permis :

« laconstitution d'une équipe de bénévoles
mobilisables lors des campagnes de vigilance;
bénévoles engagés dans des appels de convivialité ;

« lamobilisation complémentaire de 12 agent-es
volontaires du CCAS.

- . Une nouvelle réunion d'information est prévue en
. e = . , septembre afin de poursuivre cette dynamique
@ Mathjell Nigay,_\ﬁlle de Grenoble ! citoyenne.

En paralléle, une équipe citoyenne se constitue dans le cadre du dispositif de répit L'Etincelle, destiné
aux familles avec enfants de moins de 14 ans en situation de grande précarité. Les bénévoles sont
actuellement engagés dans l'accueil des publics.

Cette démarche illustre une conviction : la solidarité est aussi une force collective qui se construit avec
les habitantes et habitants.

» Plus de baignade pour les Grenobloises et les Grenoblois

Jean Bron : une piscine ouverte trois saisons

La Ville poursuit ’expérimentation d’une ouverture élargie de la piscine

Jean Bron sur trois saisons.

L'objectif est double : augmenter Uoffre de nage et renforcer
F apprentissage de la natation, notamment pour les enfants scolarisés.
v Au total, grace a cette ouverture élargie,
: 14 734 usager-es ont été accueillis au cours du printemps, dont des
scolaires, des clubs et le grand public. Parmi elles, 4 125 entrées grand
public.

Cette nouvelle organisation permettra également :

« d’accueillir lensemble des éleves de grande section grenoblois en
piscine;

« d’offrir une trentaine de places supplémentaires aux éleves du
secondaire ;

.+ deconsolider l'exploitation de Jean Bron hors période estivale ;

.« depréparerune réflexion sur une ouverture de Jean Bron 365 jours

par an.

La Ville poursuit ainsi son objectif : offrir davantage de créneaux de piscine a l’ensemble des habitantes
et habitants.



Une premiére expérimentation de baignade dans UIsére

Face a l’intensification des épisodes de fortes chaleurs,
Grenoble expérimente une nouvelle maniére de penser
le rafraichissement en ville.

Le 12 septembre prochain, la Ville organisera une
premiere balade aquatique encadrée dans l'lsére.
Cette expérimentation ouvre une réflexion plus large sur
les solutions permettant aux habitantes et habitants de
mieux vivre les périodes de fortes chaleurs.

Budget de ’'expérimentation : 20 000 €.

L'objectif est de tester de nouvelles formes d’usages de
l’eau et de nourrir les futures politiques municipales
d’adaptation au changement climatique.

» Une rue de Bonne plus colorée et ombragée

Depuis le 17 juillet, la rue de Bonne accueille un dispositif inédit de ciel de rue.
Concu a partir de drapeaux nautiques recyclés, ce dispositif apporte une nouvelle identité visuelle au
cceur de ville tout en créant une zone ombragée.

250 m? d’ombre au sol

Le dispositif permet notamment :

« deréduire 'éblouissement ;

« d'améliorer le confort visuel ;

« decréer une sensation de fraicheur pour les usager-es ;

« derendre visible le mouvement de ['air grace aux drapeaux ;
« de tester une solution réutilisable pour les prochains étés.

Une évaluation complete du dispositif est en cours, avec des capteurs de température, des mesures UV,
des caméras thermiques et des échanges avec les usager-es et commercant-es.

Le dispositif pourra étre redéployé les prochains étés et nourrit une réflexion plus large sur une stratégie
d’ombrage a l’échelle du centre-ville et de Grenoble.

© Auriane ll—’oillet, Ville de Grenoble




» Un parc a moins de 5 minutes de chaque Grenobloises et Grenoblois

Un nouveau square Lilian Dejean

En mai dernier, la Ville a inauguré un nouveau square situé rue Mallifaud. Cet ancien parking est
désormais un square végétalisé, concerté avec les habitant-es, et constitue un nouveau lieu de fraicheur
au coeur d’un quartier trés minéral et vulnérable aux ilots de chaleur. Il porte le nom de 'agent municipal
Lilian Dejean. Grace a la création de ce square, la quasi totalité des Grenoblois-es ont aujourd’hui un
espace verts a moins de 5 minutes a pied de chez elles et eux.

Un parc Flaubert plus grand, plus vert et plus frais

Le 16 juin, Grenoble a inauguré les nouveaux aménagements de 'extension du parc Flaubert.

Le parc atteint désormais 3,5 hectares.

Cette transformation s’accompagne de nouveaux espaces de promenade, de jeux et de fraicheur.

Des aménagements concrets

« Une partie de la rue Gustave Flaubert est transformée en cheminement piéton et végétalisé intégré
au parc.

+ Unenouvelle aire de jeux agrandie accueille notamment une tyrolienne.

« Une nouvelle aire de brumisation offre un espace de fraicheur.

« 290 arbres ont été plantés.

« 360 arbustes complétent les plantations.

« 85 arceaux vélos ont été installés.

« Aterme, 70 % des surfaces publiques du quartier seront perméables.

Le projet se poursuivra avec de nouveaux aménagements prévus fin 2026 pour connecter le parc Flaubert
alarue Emile-Zola.

L'objectif est de créer progressivement un véritable réseau d’espaces verts, de fraicheur, de mobilités
actives et de lieux de convivialité.

Wille de'Grenoble




» Un muséum plus accueillant, plus ouvert et plus confortable

La Ville poursuit la requalification de ['accueil du Muséum d'histoire naturelle.
Le projet vise a transformer l'entrée du Muséum afin d'améliorer ['accueil du public et les conditions de
travail des agent-es, tout en valorisant le patrimoine exceptionnel du batiment.

Les travaux comprennent notamment :

« unnouvel acces depuis le Jardin des Plantes ;

+ l'ouverture des menuiseries jusqu'alors
occultées;

« unnouvel espace regroupant accueil, boutique
et comptoir des sciences ;

« |'amélioration du confort thermique et

acoustique;

« l'ouverture de la petite salle située en annexe
du hall;

« destravaux d'accessibilité et de mise aux
normes.

Le projet associe valorisation patrimoniale et transition écologique, notamment avec 'utilisation de
matériaux biosourcés et innovants.

Budget travaux et études : 750 000 € TTC.

La fin prévisionnelle des travaux est prévue en octobre 2026.

» Une ouverture et une inauguration festive de la tour Perret

Apres 60 ans de fermeture au public et un chantier titanesque, la tour Perret a rouvert ses portes au
public a partir du 11 juillet. Pour célébrer 'événement, la Ville a organisé une soirée d’inauguration
festive le 10 juillet. Au programme de la soirée : une tombola pour visiter la tour Perret en avant-
premiére, un spectacle de danse verticale le long de la tour par la compagnie Les iMpOndErAbLeS, des
concerts, des animations et des foodtrucks pour un moment de convivialité et de partage ayant réuni des
milliers de Grenobloises et Grenoblois. Au 28 ao(it, plus de 9301 personnes avaient déja visité la tour.
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UNE PREMIERE ETAPE ET UNE FEUILLE DE ROUTE POUR LA SUITE

UNE VILLE QUI PREPARE L'AVENIR

Ces 100 premiers jours ont permis d'engager une dynamique structurée autour des 3 grands piliers du
mandat : coopérer ; protéger et inventer.

Les prochains mois permettront de poursuivre les expérimentations, de les évaluer et de les déployer

a l'échelle de Grenoble : développement des Maisons du quotidien, nouvelles séances du budget
communal dans les quartiers, poursuite des actions de fraicheur, renouvellement des séjours montagne,
développement de 'offre de piscine, soutien aux familles monoparentales et mobilisation du patrimoine
existant.

100 jours pour lancer une dynamique.

Des actions concrétes pour aujourd'hui.

Une ambition pour Grenoble demain.
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